
114年 薪資報酬委員會績效評估報告

評估內容 滿分 得分

對公司營運之參與程度 5 4.67

薪資報酬委員會執責認知 5 4.83

提升薪資報酬委員會決策品質 5 5

薪資報酬委員會組成與成員選任 5 5

內部控制 5 5

整體評分 5 4.9


